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Recrutement virtuel
pour emplms reels

LUXEMBOURG - Gax
organise le premier sa-
lon virtuel de l'emploi
sur Second Life. Les
entretiens se font par
avatar interposé.

sL'idée est venue de ma
propre expérience. Je cher-
chais & recruter et je suis pas-
sée par Second Life. J'ai eu
beaucoup plus de réponses
que ce que je pensaiss. Cor-
nelia den Hartog, directrice de
Gax, travaille sur ce salon vir-
tuel depuis I'été. Son but, sup-
primer les distances dans le
recrutement. Rien de plus
simple avec Second Life. Les
candidats peuvent créer leur
avatar de n'importe od.

Le 28 novembre prochain,
elle lance donc le premier sa-
lon de recrutement wvirtuel
pour le Luxembourg. Avec des
horaires trés larges pour tenir

Le salon ouvre ses portes le ZB novembre sur I'ile Luxambuurg Business.

compte des candidatures loin-
taines. «Mous avons commu-
niqué dans toute 1'Europe. Le
but est de toucher des jeunes
qui ne penseraient pas a can-
didater ici», souligne Ludivine
Plessy des relations presse.
Les participants du salon ne

sont pas encore connus mais
le =alon est anglé tertiaire
avec une forte dominante
banque, un secteur qui peine
& recruter sur le marché local.

Le salon est quand méme
ouvert aux candidats de la
Grande Répion. Ils peuvent

déja s'inscrire et préparer leur
avatar. le

nsondage
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